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(поднос наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи  в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Р е ги ст р а ц и о н н ы й  н о м е р  а т т ес та т а  а к к р е д и т а ц и и  И Л Д а т а  п о л у ч ен и я Д а та  о к о н ч ан и я
Р О С С  К Ш Х Ю 1.21А У 35 13 .08 .2015 б есср о ч н о

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№  6-ЗЭ 02 .03.2020
(идентификационный номер) (дата)

1. Н а основании:
- Ф едерального закона Российской  Ф едерации  N  426-Ф З "О специальной оценке условий труда",
- приказа М интруда России № 33н  от 24 .01 .2014г «О б утверж дении М етодики проведения специальной 
оценки условий труда, К лассиф икатора вредны х и (или) опасны х п роизводственны х ф акторов, ф ормы  
отчета о проведении специальной  оценки условий труда и инструкции по её заполнению »,
- приказа «Об организации  и проведении  специальной оценки условий труда»  №  54/01-10 от 10.02.2020 
проведена специальная оценка условий труда совм естно с работодателем :
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 81 "Дюймовочка" 

города Калуги: Адрес: 248009, г. Калуга, ул. Грабиевское шоссе, д. 124

. Д ля проведения специальной  оценки  условий труда по договору №  6 от 13.02.2020 привлекалась 
организация, проводящ ая спец и альн ую  оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью Группа компаний "Дом науки и Техники": 400005, г. 
Волгоград, ул. Глазкова. д. 14; Регистрационный номер ч 94 от 27.08.2015 
и эксперт(ы ) организации, проводящ ей  специальную  оценку условий труда:
Рындикова Виктория Вадимовна (№ в реестре: 4798)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. К оличество рабочих м ест, на которы х проведена СО УТ: 15
3.2. К оличество рабочих м ест, на которы х проведена идентиф икация: 12_
3.3. К оличество рабочих м ест, на которы х в соответствии  с пунктом  6 статьи 10 426-Ф З идентиф икация не 
проводилась: 3
Рабочие места, на которы х в соответствии  с пунктом  6 статьи 10 426-Ф З и дентиф икация не проводилась:
11. Заведующий (1 чел.);__________________________________________________ __________________________________
12. Зам, заведующего по ВР (1 чел.):_______________________________________________________________________
15. Инструктор по физкультуре (1 чел.)._________________________________________________________________

3.4. К оличество рабочих м ест с оптим альны м и и допустим ы м и условиям и труда: 12
3.5. К оличество рабочих м ест с вредны м и и опасны м и условиям и труда: 3
3.6. В ы явленны е вредны е и (или) опасны е производственны е ф акторы  с вредны м и условиям и  труда на

Н аим енование вредного  и (или) опасного  производственного ф актора К ол-во рабочих мест
М и кроклим ат 1

Т яж есть трудового  процесса 3

3.7. К оличество рабочих м ест, подлеж ащ их декларированию : 9

3.7.1. Рабочие м еста, на которы х вредны е ф акторы  не идентиф ицированы :
Отсутствуют

3.7.2. Рабочие м еста, на которы х вредны е факторы  не вы явлены  по результатам  С О У Т  (оптим альны е или 
допустим ы е условия труда):

/ .  млаошии воспитатель и  чел./; 
3. Младший воспитатель (1 чел.);
4. Младший воспитатель (1 чел.);



5. Младший воспитатель (1 чел.);_______________________________________________________________________________________
6. Младший воспитатель (1 чел.):_______________________________________________________________________________________
7. Младший воспитатель (1 чел.):_______________________________________________________________________________________
9. Кухонный рабочий (1 чел.):_________________________ ____________________________________________________________________
13. Делопроизводитель П чел. ):____________ ____________ __ ______________________________________________________________
14. Завхоз (1 чел.).____________________________________________________________________________________________________________

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
1. Повар (1 чел.);_________________________________________________________________________________________________ ____________
8. Кладовщик (1 чел.):_____________________________________________________________________ ________ _________________________
10. Машинист по стирке белья (1 чел.):_______________________________________________________________________________
11. Заведующий П чел.):___________________________________________________________________________________________________
12. Зам, заведующего по ВР (1 чел.):____________________________________________________________________________________
15. Инструктор по физкультуре (1 чел.).______________________ ________________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 

сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _3_ рабочих мест.

>
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.


